«УТВЕРЖДАЮ»
ООО «ОМПУ»

На основании Протокола №1 общего собрания участников Общества

Председатель общего собрания участников Общества 

Фаерович Ю.И. __________________________________________
27.07.2017
ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ 

Генерального директора  
Настоящая должностная  инструкция  разработана   и   утверждена   на  основании трудового договора № 4/07-17 от 27.07.2017 с Литвиновой Л.В. в соответствии с положениями Трудового  кодекса  Российской  Федерации  и иных нормативных  актов, регулирующих трудовые правоотношения в Российской Федерации.

1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Генеральный директор ООО «ОМПУ» относится к категории руководителей. 

1.2.  Генеральный директор назначается на должность и освобождается от нее на основании Протокола общего собрания участников ООО «Открытый медико-психологический университет». 
1.3. В своей деятельности Генеральный директор руководствуется:

     - законодательством Российской Федерации;

     - уставом ООО «ОМПУ»
     - настоящей должностной инструкцией;

1.4. Генеральный директор ООО «ОМПУ» принимает решения на основании:
     - Конституции Российской Федерации;

     - законов РФ о высшем и дополнительном профессиональном образовании;

     - постановлений Правительства РФ по вопросам образования;

     - постановлений,   приказов,  распоряжений,  инструкций  Министерства образования Российской Федерации;

     - государственных образовательных стандартов;

     - законодательных  и  нормативных  правовых  актов,  регламентирующих производственно-хозяйственную деятельность   учреждений   и   организаций образования;

     - основ экономики, права, социологии;

     - знаний в сфере организации финансово-хозяйственной деятельности;

     - административных, трудовых и хозяйственных законов;

     - порядка  заключения  и  исполнения  хозяйственных   и   финансовых договоров;

     - правил   и   норм   охраны   труда,   техники   безопасности   и противопожарной защиты.

     1.5. Генеральный директор подотчетен непосредственно общему собранию участников ООО «Открытый медико-психологический университет».
    1.6. На время отсутствия  Генерального директора (командировка,  отпуск,  болезнь и пр.) его  обязанности  исполняет декан.
 2. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ
     Генеральный директор ООО «ОМПУ»
     2.1. Руководит     образовательной,    научной,    производственной, хозяйственной и финансовой деятельностью ООО «ОМПУ» в соответствии с Уставом ООО «ОМПУ» и законодательством Российской Федерации;
     2.2. Принимает решения о программном планировании работы ООО «ОМПУ»;
     2.3. Подписывает решения декана ООО «ОМПУ»;
     2.4. В  соответствии   с   трудовым   законодательством  Российской Федерации и  установленным  порядком  осуществляет  прием  на  работу   и освобождение от должностей работников 

ООО «ОМПУ», главного бухгалтера, обеспечивает заключение и расторжение трудовых договоров.
     2.5. Устанавливает должностные оклады работникам.

     2.6. Утверждает:

     - правила внутреннего распорядка;

     - структуру и штатное расписание ООО «ОМПУ»;
     - должностные инструкции работников ООО «ОМПУ»;                                         

     - правила приема в ООО «ОМПУ»;
     - решения  аттестационной комиссии о приеме и отчислении студентов;

     - расписание учебных занятий в ООО «ОМПУ»;
     - иные  локальные нормативные акты (ЛНА), не противоречащие законодательству и Уставу ООО «ОМПУ».
     2.7. Издает приказы,  инструкции и распоряжения,  обязательные  для всех работников ООО «ОМПУ» и студентов.

     2.8. Решает     вопросы    оперативного    управления    финансовой деятельностью ООО «ОМПУ»
     - распоряжается   денежными   и   иными   материальными   средствами (имуществом) в  соответствии  с  действующим  законодательством и Уставом ООО «ОМПУ».
     - открывает и закрывает счета ООО «ОМПУ» в банковских и иных кредитных учреждениях;

     2.9. Действует от имени ООО «ОМПУ» представляет его в   отношениях  с  Министерством  образования  Российской  Федерации, органами государственной власти и управления, другими юридическими лицами

и физическими лицами по всем вопросам деятельности ООО «ОМПУ».
     2.10. Решает вопросы участия ООО «ОМПУ» в международных  и  научных  организациях  и программах,  в т.ч.  вопросы вхождения ООО «ОМПУ» в ассоциации, объединения, фонды.

     2.11. Принимает меры:

     - по охране труда и укреплению трудовой дисциплины;

     - по   соблюдению   правил   санитарно-гигиенического    режима    и

противопожарной безопасности.

     2.12. Обеспечивает учет  и  хранение  документации  по деятельности ООО «ОМПУ».
3. ПРАВА
     Генеральный директор имеет право:

     3.1. Запрашивать   у  декана   и общего собрания участников ООО «Открытый медико-психологический университет» необходимые информацию и документы.

     3.2. Давать  декану  и  отдельным специалистам указания, обязательные для исполнения.

     3.3. Принимать  решения  о  наложении  материальных и дисциплинарных взысканий на  работников,  не  выполняющих   или   ненадлежащим   образом выполняющих свои должностные обязанности.

     3.4. Принимать решения о поощрении отличившихся работников.

     3.5. Отменять  приказы  (распоряжения,  решения)  своих заместителей, декана.

     3.6. В пределах,  установленных законодательством, определять состав и объем сведений, составляющих коммерческую тайну, порядок ее защиты.

     3.7. Распоряжаться имуществом и средствами ООО «ОМПУ» с соблюдением   требований,   определенных   законодательством,   Уставом учебного заведения, иными нормативными  правовыми актами.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
     Генеральный директор несет ответственность за:

     4.1. Реализацию  образовательных  программ  в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса.

     4.2. Жизнь и  здоровье,  соблюдение  прав  и  свобод  обучающихся  и

работников во    время    образовательного   процесса   в   установленном законодательством Российской Федерации порядке.

     4.3.Генеральный директор привлекается к ответственности:

     - в   случае   ненадлежащего   исполнения   или  неисполнения  своих должностных   обязанностей,   предусмотренных    настоящей    должностной инструкцией, - в   пределах,   определенных   трудовым законодательством Российской Федерации;

С настоящей должностной инструкцией ознакомлен(а)  ______________________                   
_______________________ (подпись) 
«27» июля 2017 года 

